Kodeks ponasanja dobavljaca

Termostroj d.o.o. (u daljnjem tekstu ,Termostroj”) nastoji uspostaviti najvise

eticke i poslovne standarde.

Kodeks ponasanja dobavljaca za Termostroj (u daljnjem tekstu ,Kodeks”)
postavlja osnovne zahtjeve za dobavljace robe, pruzatelje usluga i druge poslovne
partnere (u daljnjem tekstu , dobavljaci”) Termostroja a u skladu s opéim aktima

drustva.
1. POSLOVNA USKLADENOST

Dobavljac se obvezuje pridrzavati se vazecih nacionalnih i medunarodnih propisa
u svom radu. Nastojat Ce se pridrzavati najvisih standarda etickog i poslovnog

ponasanja, a pri tome; takoder bi se trebao voditi smjernicama ovog Kodeksa.

Dobavljac ¢e osigurati da njegovi dobavljaci i podizvodaci takoder poStuju iste

obveze i napore (odgovornost za cijeli opskrbni lanac).
2. POSTIVANJE TEMELINIH LJUDSKIH PRAVA ZAPOSLENIH

Dobavljac se obvezuje zastititi temeljna ljudska prava svojih zaposlenika, a

posebno:

o promicati politiku jednakih mogucnosti i jednakog tretmana svojih
zaposlenika, bez obzira na boju koZe, nacionalno ili socijalno podrijetlo,
zdravstveno stanje ili invaliditet, seksualnu orijentaciju, politicko misljenje
ili vijersko uvjerenje, spol ili dob;

« postivati osobno dostojanstvo, privatnost i druga prava pojedinca;

o postivati zabranu djecjeg i prisilnog rada;

o izbjegavati zaposljavanje radnika mladih od 15 godina (ili 14 godina ako to
zahtijeva nacionalni zakon);

o sprijeciti neprihvatljiv tretman radnika, poput ¢inova psiholoskog nasilja,
seksualnog uznemiravanja ili diskriminacije;

« zabraniti bilo koji oblik verbalnog, neverbalnog ili fizicCkog ponasanja koji
podrazumijeva spol, djeluje prisilno, izaziva strah, predstavlja zlostavljanje
ili na drugi nacin iskoristava pojedinca;

o osigurati postenu placu i jamciti zakonsku minimalnu pladu;



o pridrzavati se propisanih ograni¢enja duljine radnog vremena, ukljucujuci
prekovremeni rad, koja su na snazi u njihovoj zemlji;

e priznati pravo zaposlenika na slobodu udruzivanja i kolektivno
pregovaranje

3. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU

Dobavljac je odgovoran za zdravlje i sigurnost na radu svojih zaposlenika. U tu
svrhu prati zdravstvene i profesionalne rizike i poduzima odgovarajuce mjere za
njihovo sprjecavanje. On informira zaposlenike o potencijalnim sigurnosnim
rizicima i pruza im odgovarajuéu obuku o sigurnom rukovanju i odgovarajué¢im

mjerama sigurnosti.
4. ZASTITA OKOLISA

Dobavljac ¢e se pridrzavati vazecih zakona i medunarodnih standarda u podrucju
zaStite okoliSa. Nastojati ¢e smanijiti zagadenje i kontinuirano uvoditi poboljSanja.
Proizvodni procesi moraju biti osmisljeni tako da sprije¢e negativne ucinke na

okoli$ i o¢uvaju prirodne resurse Sto je vise moguce.
5. POSLOVNA ETIKA

5.1 Postivanje zakona o trziSnom natjecanju
Dobavljac ¢e postupati u skladu s nacionalnim i medunarodnim pravilima trzisSnog
natjecanja; nece sudjelovati u namjestanju cijena, distribuciji trzista, kupcima ili

izvorima opskrbe, niti koordinirati podnosenje ponuda s konkurentima.

5.2 Zabrana korupcije i davanja mita

Dobavlja¢ nece dopustiti ili nece biti izravno ili neizravno ukljuc¢en u bilo koji oblik
korupcije ili podmicivanja, te neée pruzati, nuditi ili obecavati bilo kojoj sluzbenoj
ili odgovornoj osobi iz privatnog sektora bilo kakvu korist u svrhu utjecaja na

sluzbene odluke ili dobivanja nepravedne prednosti.

5.3 Sukob interesa
Dobavljac ¢e izbjegavati svaki sukob interesa koji mozZe negativno utjecati na

poslovne odnose.



5.4 Konfliktni minerali
Dobavljac ¢e osigurati poduzimanje odgovarajuéih mjera kako bi se osiguralo da
se u proizvodnji ne koriste materijali ¢ijom se prodajom izravno ili neizravno

financira naoruzane skupine koje krse ljudska prava.

5.5 Poslovna tajna, zastita podataka i intelektualno vlasnistvo

Dobavljac ¢e Cuvati sve poslovne tajne kao povijerljive te ¢e postupati s
povjerljivim podacima i podacima u skladu s potrebnim i dopustenim opsegom i
na nacin koji sprjecava njihovo neovlasteno otkrivanje.

Dobavljac ¢e se pridrzavati svih vazecih nacionalnih i medunarodnih propisa o

zastiti osobnih podataka i intelektualnog vlasnistva.
6. POVREDA KODEKSA PONASANJA DOBAVLIACA

Termostroj zadrzava pravo provjeriti uskladenost dobavljac¢a s Kodeksom. U
slucaju da tvrtka utvrdi da je doslo do povrede Kodeksa od strane dobavljaca,
moZze se, neovisno o drugim ugovornim odredbama izmedu stranaka, povudi iz
ugovorne suradnje bez prethodne najave. Kodeks ée biti sahranjen u sustavu
interne dokumentacije i objavljen na web stranici Termostroja. Kodeks se

primjenjuje od 1. prosinca 2022. godine.



